
Informe de ejecutorias 
del plan de trabajo 2020 
Comisiones de Ética Pública (CEP) 

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020 
Fecha límite de entrega: 03 de abril 2020 

Nombre de la institución: Dirección General de Contrataciones Públicas 

iCriterios Generales 

1. No se estarán solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarán en base a lo reportado como avance. 
2. Las CEP deberán utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe. 
3. Los informes serán recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma vía. 
4. El informe podrá ser utilizado para cargarlo en el po1tal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al 

plan de trabajo de la CEP. 
5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad. 
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberán colocarles en el comentario que se encuentra pendiente 

e indicar para que fecha será realizada. 

1 . Sensibilizar a los servidores 

públicos a través de charlas, 

talleres, cine fórums, 

seminarios, entre otras 

actividades; sobre temas 

relacionados a la ética en la 

función pública y prácticas 

anticorrupción. 

jFecha de realización/proyección 1 -'-1 ..::d,..,,e"----'-"fe"--'b"--'r-'=e""'ro"'-"2'"""0""2""0 _______ _ 

!oetalle de lo realizado, considerar: 

1 
• Cantidad de actividades. 

• Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad. lema tratado, cantidad 

de participantes, facililador. etc.) 

• Insumos recolectados corno evidencia. 

Se realizó una Charla con el ún1lo ¿Qué debo tener en cuenta al momento de elegir un 

Comité de Etic:1 lnstitucional? Por Krishna Guzmán de la DIGEIG. ,-\el junto: Lista de 

Participación 

Envío de por correo sobre Principios Éticos de la Función Publica a todos los 

empleados 

Ob..-enwio11rs d,, la DLCEJC 
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2. Asesorías de carácter moral a Fecha de realización/proyección NO HEMOS TENIDO CASOS 

servidores públicos: 

a. Habilitar medios a través de 

los cuales los servidores 

públicos de la institución 

puedan solicitar asesorías 

sobre dudas de carácter 

moral en el ejercicio de sus 

funciones. 

b. Promoción de los medios 

disponibles para estos fines. 

c. Llevar registro de las 

asesorías solicitudes de 

recibidas. 

- ------

3. Realizar actividades 

conmemoración del 

Nacional de la 

Ciudadana 

en 

Día 
Ética 

Detalle de lo realizado, considerar: 

1 

1 

! 
i 
1 
1 

• 
• 
• 
• 

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorías. 

Cantidad de asesorías recibidas . 

Tralamiento dado a cado solicitud . 

Promociones reolizcrdas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad. tipo 
y fecha). 

• Insumos recolectados como evidencia. 

1 

Des,11/,ir (J(jl/Í h, reali,pdo 

Esta Comisión tuvo su inducción en Junio de este :uio, y debido a la Pandemia ha 

realizado pocas actividades. 

O/J.r,·11·,úo11e.r d,• la DIGETG 
~- - -- -- -- -

j ~ - -
!Fecha de realización/proyección 

Detalle de lo realizado, considerar: 
1 
1 • Cantidad de actividades. 

• Describir to realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad 

de participantes, focilitador, etc.) 

• Fecha de realización de la actividad. 

• Insumos recolectados corno evidencia. 

D~.raihir tlt¡fli lo m,liZfulo 

Esta Comisión tuvo su iudncción en Junio de este año, y debido a la Panclcmia ha 

re;11izado pocas actividades. 

Ob.m'l}t1,io11,,s de li, DIGEJG 
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4. Aplicar encuestas de clirna 

ético institucional, para 

conocer la presencia o 

ausencia de prácticas éticas 

formales. 

5. Elaborar y mantener 
actualizada una base de 

datos de los sujetos obligados 

a presentar declaración 

jurada de bienes. 

·------

techa de realización/proyección i'ILI..Q.L..1.l.R.1...E.cAu_l u.lZ..c:Al...LQ_,_.Ac,._ ________ _ 
1 

Detalle de lo realizado, considerar: 

• Utilizar modelo de encues1a proporcionado por la DIGEIG. 

• La encuesta debe ser aplicada a una población significativa de la inslilución. 

• Deberán indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada 

y la fecha de aplicación. 

• Insumos recolectados como evidencia. 

Esta Comisión tuvo su inducción eu junio de este año, y debido a la Paudem.ia ha 

realizado pocas actividades. 

Obsc'J'/Jll1io11,,s de lll DJGEIG 

techa de realización/proyección .,_RL..FL::lA.._I J.LIZ..c:Al...LD.LA0-_________ _ 

betalle de lo realizado, considerar: 

1 

• Ultima fecllo de revisión y actualización de la base de datos . 

Indicar cantidad de sujetos obligados. 

• Indicar cantidad que han presentado declaroción jurada. 

• Insumos recolectados como evidencia. 

U,:.raihir aq11i lo m1/i,~ado -----

Las mis1nas están publicadas en el Link de Transparencia 

https: //www.dgcp4:ob.do/ transparencia /inclex.php/ declarnciones-jur:1das 

O/,servaáon,·s de !ll DJGETG -------------
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6. 

7. 

Gestión de denuncias: 

a. Disponer y administrar de 

un buzón de denuncias 
sobre prácticas antiéticas 

1 

Fecha de realización/proyección N....,Q.L...L>R..1...F..i;;.A:ul ..... lZc...tA::>.JDL..LLCA.__ ________ _ 

! 
Detalle de lo realizado, considerar: 
1 • lndicor medios o lravés de los cuales los servidores pueden presenlar sus denuncios. 

• Canlidad de denuncias recibidas. 

y corrupción 1 
• Tralamienlo dado o coda coso denunciado. 

administrativa. 
b. Mantener disponible un 

correo electrónico para la 
recepción de denuncias. 

c. Sensibilizar a los servidores 

sobre la forma en que 

deben presentar sus 

denuncias y promocionar 
los medios disponibles. 

d. Llevar registro de las 

denuncias recibidas y 

atendidas. 

Códigos de pautas éticas: 

a. Elaborar y mantener 

actualizada una base de 

datos sobre los 
funcionarios nombrados 

por decreto en la 

institución. 

b. Gestionar la firma de los 

funcionarios nombrados 

por decreto, en caso de 

no haberlo firmado. 

1 

, Sensibilizaciones realizadas para doro conocer los medios disponibles y formo de 

presenloción (conlidad. lipa y fecho). 
• Insumos recoleclados como evidencia. 

Du,1i/,ir aqfli lo mdi:.:_ado ----~--~---- ------- ------ -
12srn Comisión tuvo su inducción en junio de este año, y debido a la Pandemi:1 ha 

realizado pocas actividades. 

Ot,.r,•n:a.io11~s dr la DJGEJC 
-------

Fecha de realización/proyección ~R~EA~l l~Z~A~D~A~---------

Detalle de lo realizado, considerar: 
• Ultima fecha de revisión y actualización de la base de datos. 

• Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto. 

• Indicar cantidad que han firmado código de pautas éticas. 

• Insumos recolectados como evidencia. 

Dt.rcrihir aqlli lo 1w!i:rarlo 

Son los mismos directivos desde hace tiempo 

Ohsem1rio11N de li, DIGEJG - - - - --------------~ 
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Fecha de realización/proyección N, ... Q~R~E~A""-1 .... IZ ...... A....._Q.,_,A~---------
8. Monitorear y evaluar el 1 

9. 

cumplimiento de los códigos Detalle de lo realizado, considerar: 

de pautas éticas en la gestión 
de los firmantes. 

• Insumos recolectaclos como evidencia. 

,_.}l_e.,·,-ri/,ir (l(jlli In rrali::;_t1du 

Est.1 Comisión tuvo su inducción t:n junio de este aiío, y debido a la Pandemia ha 

re;dizado pocas actividades. 

Obs,•11mi1111es t!,• lt1 DJC.liIG 

- ---- - 1- -

Código de ética institucional: 
a. Elaboración y/o 

actualización del código 
de ética institucional. 

b. Promoción de su 
contenido entre los 
servidores públicos de la 
institución. 

1 

Fecha de realización/proyección NO REAi IZADA 

Detalle de lo realizado, considerar: 
Indicar si disponen de un código de ética institucional. 

• Ultima fecl10 de actuolización. 

• Promociones realizadas para dar a conocer su conlenido (tipo, cantidad 
de participan les, fecha. ele.). 

• Insumos recolectados como evidencio. 
D,•.1,nbir lllJIIÍ lo m,liZ}/ffq 

Esta Comisión tuvo su inducción en junio de este aii.o, r debido a la P:1mkmia ha 

realizado pocas acl'ividades. 

O/,s,•m,1<io11¿s dr la DIGElC 
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1 O. Analizar la ejecución de los 
siguientes componentes de 
gestión humana, tornando 
como referencia la normativa 
aplicable a lo interno de la 
institución. 

recha de realización/proyección 

Detalle de lo realizado, considerar: 

1 
• Levantar informe de los componentes . 

Insumos recolectados como evidencia. 

Drsoibir 11q11í lo r,•ali,fldo 

a. Reclutarniento 
selección del personal. 

y 
F.sta Comisióu tuvo su inducción en junio de este ari.o, )' debido a la Pandemia ha 

realizado poca~ actiYidadcs. 

b. Seguimiento a la 
formación en ética 
pública al personal de 
nuevo ingreso. 

c. Evaluación del 
desempeño. 

d. Régimen ético y 
disciplinario 

Obsm1,llio11,·s de /4, DJG.ETG 

11. Analizar el cumplimiento de )Fecha de realización/proyección NQ REAi IZADA 

las disposiciones vigentes Detalle de lo realizado, considerar: 
sobre compras y Insumos recolectados como evidencio. 
contrataciones públicas, 
según la ley 340-06. 

--- --- -

Esta Comisión tuvo su imlucción en ju.nio ele este año, y debido ;1 la Pandemi:1 ha 

realizado pocas actividades. 

-r 
1 

Ohs,•1'/Jt1<1<111a de la DIGEIC 
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12. Realizar reuniones 

mensuales para 
asuntos relativos al 

acción. 

ordinarias 

atender 

plan de 

13. Plan de trabajo 2021: 

a) Gestionar con las áreas 

correspondientes la 

asignación de fondos 
dentro del POA 

institucional 2021, para el 
desarrollo de las 

actividades 

contempladas en el plan 

de trabajo de las CEP. 

b) Gestionar la validación 

del plan de trabajo 2021 , 
según los parámetros 

establecidos por la 
DIGEIG. 

Fecha de realización/proyección l-'JNl-'-ü~RLE.oA'"'-I ulZ..cAu.D.uA1..... _______ _ 

1 Detalle de lo realizado, considerar: 
• Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de reolización. 

• Insumos recolectodos como evidencia. 

Desaihir aq111 lo ,~di:~ado 

Esta Comisión tuvo su inducción en jtu1io de este ai'io, y debido a la Paudemia ha 

real.izado pocas actividades. 

Obsrn:11áo11,·s de 111 DIGEIC 

Fecha de realización/proyección _._..R ..... E.L.A,.._l..ulZc...,.A...uDC-L.L..A~---------

Detalle de lo realizado, considerar: 
• Describir gestión realizada a lo interno de la institución. 
• Fecha de solicitud. 

• Fecl1a ele remisión del pion de trobajo a la DIGEIG. 

• Estatus del Plan de trabajo (observado, validado. devuelto, etc.) 

• Insumos recolectados como evidencia. 

D,•saibir ll(JIIÍ lo 1<:aliz,11!0 

Esta Comisión tuvo su inducción en junio de este :1110, y debido a la Panclemia ha 

realizado pocas actividades. 

Ohsmwiom•s de !t1 DTCETC 
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14. Llevar un registro de las 

Comisiones de ética o 

enlaces en las dependencias 

que tenga la institución en el 

interior del país. 

Fecha de realización/proyección -'-N"-'Q....L..lA,,._,P_¡l-1.IC,.___,,A'------------

Detalle de lo realizado, considerar: 
• Ultima fecha de actualización da la base de datos. 

• Cantidad de dependencias en et interior del país. 

• Cantidad de comisiones de ético conformadas o enlaces clesignoclos. 

• Insumos recolectados como evidencio. 

NO ,-\PLTC'>-

Ob.rm:t1do11e..r dr lt1 DJCclC 

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG 8 


